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# x0 [EEXID L objectif d'un audit, selon sa nature

Pour le contrdle des opérations de vente :

1. Quel est I'objectif de I'audit de régularité ?

2. Quel est I'objectif de I'audit d'efficacité ?

3. Quel est I'objectif de I'audit de management ?
4.Quel est I'objectif de I'audit de stratégie ?

.m Audit interne - établissement des comptes annuels - audit externe

La société ARL publie I'offre d’emploi suivante : « Groupe industriel et commercial innovant
recrute (CDI) des auditeurs internes niveau Bac+3 ou assimilé. De formation comptable vous
avez une premiére expérience réussie en organisation et gestion comptables d'au moins
4 ans, et I'ambition d'accéder rapidement a des responsabilités commerciales ou indus-
trielles. Rattaché au département « Gestion des Ressources Humaines », vous serez associé
a l'audit externe des comptes annuels dont la certification est assurée par le cabinet
d'expertise comptable chargé de les établir. A I'issue d'une période de deux années, il vous
sera offert la possibilité d'accéder a des fonctions d'encadrement au sein de I'unité que vous
aurez auditée... ».

Au vu et dans la limite du contenu de cette offre d'emploi, quelles observations appellent :
1. La fonction audit interne de la société ARL et le rdle qui va étre confié a la nouvelle recrue ?

2. La mission de I'expert-comptable dont il est ici question ?
Justifier votre réponse.

' EXQ' LAl Audit de conformité - retombées pour les comptes annuels

A. VATTAR, auditeur interne de la société anonyme NOVASSION, a contrdlé la conformité du
processus de recrutement appliqué par I'unité de production décentralisée VECTEUR4. Pour
ce faire, il a vérifié toutes les offres internes publiées, toutes les insertions diffusées, les
dossiers des candidatures retenues et les critéres appliqués, ainsi que tous les contrats de
travails signés au cours de Ia période concernée et leurs avenants (dont, la conformité a la
convention collective et a la réglementation). Il a contrlé également les bulletins de salaires
des nouvelles recrues, et, le dénouement des CDD.

Aprés avoir constaté que les procédures de recrutement en vigueur sont appliquées
correctement et loyalement et que les régles internes et la législation sont strictement
respectées, il conclut ainsi :

«La conformité constatée est d'autant plus remarquable que la charge de travail consacrée
eninterne aux recrutements est en forte augmentation. En effet, sur les douze derniers mois,
environ 25 % de I'effectif a démissionné et a été remplacé par des personnes dont le CDD
a été systématiquement renouvelé. La trés grande pratique, qui est source d’expérience,
explique sans doute la bonne sécurisation du processus. »
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et de sagacité dans 'approche de son projet ?
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raudit de ses comptes annuels ?
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